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SEGUNDA ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA EN GERONTOLOG IA Y GERIATRIA

BASE LEGAL :
> Ley General de Educacion, Ley N° 28044
> Ley Universitaria N° 23733 - Articulo N° 13y 92 inciso e) y f)

Art. 13°. “La Universidad que dispone de los docentes, instalaciones y servicios
necesarios, puede organizar una Escuela de Posgrado o secciones de igual caracter
en una o mas Facultades, destinadas a la formacion de docentes universitarios,
especialistas e investigadores. Sus estudios conducen a los grados de Maestro o
Doctor.”

Art. 92. Son atribuciones especificas e indelegables de la Asamblea Nacional de
Rectores

e) Coordinar, proporcionando informacion previa e indispensable, la creaciéon de
carreras, titulos profesionales y de segunda especialidad acordados por una
Universidad y de las Facultades en que se hacen los estudios respectivos.

f) Concordar en lo referente a los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento
de grados y titulos universitarios y a la unificacion de sus denominaciones, sin
perjuicio del derecho privativo de cada universidad a establecer los curriculares y

requisitos adicionales propios.

> Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

Art. 40°. “La Seccién de la Escuela de Posgrado es el 6rgano encargado de
organizar, proponer y ejecutar programas de especializacién, Maestria y Doctorado;
dependen académicamente de la Escuela de Posgrado y esta integrada por docentes

dedicados al dictado de los cursos de los programas de Posgrado”.



Il.- JUSTIFICACION O ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

En las ultimas décadas la proporciéon de poblacién geriatrica en el mundo ha ido en
aumento. El Pera cuenta con un 7% de poblacién adulto mayor y se proyecta alcanzar
un 12% en las proximas décadas. A pesar de esto, poco se ha hecho por mejorar las
consideraciones de vida y salud de este grupo humano.

Esta tendencia demografica mundial es coherente con la realidad en el Per(, puesto
que la piramide poblacion; si bien tiene su base en los grupos de edad menores de 20
afios, se evidencia un incremento progresivo de la poblacién con edad mayor de 60
afos. Se prevé que para el afio 2050 el porcentaje de personas mayores de 60 afios
ha de aumentar del 8% al 21% mientras que la poblacion de nifios bajara del 33% al
2%.

Actualmente la poblacién nacional de estima en 26'749,000 personas y de ello
1'310,701 aproximadamente son personas adultas mayores.

Se calcula que para el afio 2025 representara el 13.27% la poblacién adulto. Esto
significa que en los préximos 20 afios el numero de personas adultas mayores se
duplicara (MINSA 2005). En el Peru el Ministerio de Salud le denomina persona adulta
mayor a toda persona a partir de los 60 afios.

La calidad de vida en el adulto mayor esta estrechamente relacionada con el grado de
funcionalidad, es decir dependencia fisica, psiquica y social del individuo. Se debe
mantener metas, que generen ilusiones, se trata de agregar mas vida a los mayores.
Llevar un estilo de vida que le permita vivir de forma libre, independiente y
satisfactoriamente.

En nuestra realidad local en el departamento de Lima, las enfermedades
cardiovasculares son el principal problema que afecta a la poblacion adulta, siendo la
de mayor frecuencia la hipertension arterial, seguida de la diabetes mellitus y luego las
enfermedades crénico degenerativas como osteoartritis, osteoartrosis y el cancer a

nivel gastrico.



Los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) sefiala que el 63% de la poblacién adulta mayor no
cuenta con ningun tipo de seguro médico, siendo mas critica la situacién en areas

rurales.

En el Perl no existe un programa unificado dirigido el adulto mayor teniendo acceso
solo la poblacién asegurada.

En los hospitales y centros de salud del Ministerio de Salud desarrollan diversas
actividades dirigidas a este grupo en forma aislada, bajo el nuevo modelo de Atencidn
Integral de Salud (MAIS) que no esta implementado como programa especifico. El
Ministerio de Desarrollo de la Mujer (MIMDES), dentro del Plan Nacional de adulto
mayor considera objetivos para mejorar la calidad de vida de este grupo etario. Las
Direcciones Regionales de Salud comienzan a brindar importancia a la poblacion
adulto mayor y por ello conforma el Consejo Regional de las personas adultas
mayores (COREPAM), que viene impulsando trabajo con los adultos mayores de la

poblacion no asegurada.

La Escuela de Posgrado, a través de la Seccion de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud, ofrece a los profesionales de Ciencias de la Salud la Segunda
Especializacion de Enfermeria en Gerontologia y Geriatria a fin de contribuir a las
necesidades del sector salud en la poblacion adulto mayor, la sociedad peruana y el

desarrollo de enfermeria como profesion.

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Estos antecedentes permiten visualizar la demanda de enfermeras/os especialistas
en gerontologia y geriatria que realizan una practica basada en la evidencia,
ofreciendo cuidados integrales y demuestren autonomia en la toma de decisiones en
el ambito que les compete, es decir la gestion del cuidado.

Por otro lado la formacion de las enfermeras especialistas en gerontologia y geriatria



V.-

debe potenciar las capacidades generales e investigativas para generar procesos de
cambios acordes con los permanentes avances tecnoldgicos y cientificos en
gerontologia y geriatria, considerando los valores humanistas y éticos en la atencion
integral.

OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL
Formar Especialistas de Enfermeria en Gerontologia y Geriatria, para brindar

atencion integral del adulto mayor.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Incrementar conocimientos para el disefio y direccibn de programas y
servicios dirigidos a la poblacién adulto mayor que contribuya al cuidado de
calidad.

b) Desarrollar destrezas y actitudes en el cuidado personalizado con un
enfoque biopsicosocial a la poblacién adulto mayor.

¢) Formar profesionales con conciencia social, humanitaria, capaz de analizar
comprender e implementar programas dirigidos a la poblacion.

d) Desarrollar actividades académicas y cientificas de alto nivel de Enfermeria
en Gerontologia y Geriatria con las necesidades en el ambito regional y
local.

e) Contribuir al desarrollo cientifico y profesional de la Segunda Especializacion
de Enfermeria en Gerontologia y Geriatria.

REQUISITOS DE INGRESO

Seleccion:

La Facultad de Ciencias de la Salud y Secciéon de Posgrado esta interesada en
seleccionar candidatos que obtengan las calificaciones necesarias como para

enfrentar el desafio de una formacién de primer nivel en el pais.



Por consiguiente el proceso de seleccién a la Segunda Especializacién en

Enfermeria en Gerontologia y Geriatria es riguroso y competitivo.

Evaluacion:

La evaluacion de los postulantes, durante el proceso de admisién comprende los

siguientes aspectos:

a) Evaluacion de la hoja de vida

b) Entrevista personal, o examen de conocimientos o sustentacién de su
proyecto de investigacion, segun lo determine el jurado de admision de la

seccioén de posgrado correspondiente.

Requisitos de Admision:

El Proceso de Admisién se efectla dos veces por afio, en fechas preestablecidas.

A la Comisién de Admisién de la escuela de posgrado le compete la politica de

Admision, sus decisiones son autbnomas e inapelables,

Los postulantes deberan presentar una solicitud dirigida al presidente del jurado de

admision de la seccion de posgrado, segun formato de anexo | del Reglamento de

Estudios de Posgrado, adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia del titulo profesional, los grados o titulos profesionales obtenidos en el
pais son autenticados por el secretario general de la universidad de
procedencia y para los obtenidos en el extranjero, son revalidados y
autenticados por la Asamblea Nacional de Rectores (ANR)

b) Hoja de vida descriptiva, no documentada, que tiene la siguiente informacion:
a. Datos personales
b. Estudios realizados
c. Idiomas
d. Experiencia laboral profesional o académica
e. Publicaciones efectuadas



f. Participacion en eventos académicos
g. Premios o distinciones recibidas
h. Miembro de colegios profesionales o asociaciones cientificas o culturales
Todas las paginas son firmadas por el postulante, y tienen el caracter de
declaracion jurada.

c) La solicitud tiene en el anverso el visto bueno, con fecha sello y firma, de la
oficina de tesoreria de la UNAC, de no tener deuda(s) pendientes(s). Solo

para postulantes egresados o docentes de la Universidad Nacional del Callao.

DE LOS ESTUDIOS:

e« Tendran una duracién de 03 semestres académicos con un total de 66
Créditos.

» Las horas de clases son equivalentes a las horas pedagdgicas.
» EIl sistema de calificacion a usarse sera de 0 a 20 siendo 13 la nota

aprobatoria.

VI.- PERFIL ACADEMICO

El participante de la Segunda Especializacién de Enfermeria en Gerontologia y
Geriatria, estara en la capacidad de tener competencias en:

INVESTIGACION

a) Formular, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion orientados a la
solucién de problemas o nivel local y regional.

b) Disefiar y ejecutar programas de capacitacién que contribuyan a mejorar la
calidad de vida del adulto mayor.

c) Valorar, diagnosticar, intervenir y evaluar la atencién integral de salud del
adulto mayor.

d) Promover la calidad de vida del adulto mayor, de la familia y comunidad a
través de intervenciones de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad.



f)

Tener habilidades en el manejo de documentos en investigacion y técnicas
propias del area de Enfermeria en Gerontologia y Geriatria.

Disefiar, formular, ejecutar y/o evaluar proyectos de investigacion en la
especialidad en Enfermeria en Gerontologia y Geriatria.

CONOCIMIENTOS:

a)
b)

Brindar cuidado de salud a la vida de este grupo etario

Actuar con valores éticos y morales, buen dominio y comprensién del lenguaje,
percepcién, razonamiento e imaginacion autodominio y autocontrol e
inteligencia emocional.

Demostrar capacidad de socializacion, responsabilidad, creatividad e
innovacién, compromiso, solidaridad y cooperaciéon en la atencion integral de
adulto mayor.

VIl.-  PLAN DE ESTUDIOS

Tendran una duracion de 03 semestres académicos con un total de 65
Créditos

Las clases son practicas y teéricas

El sistema de calificacion a usarse sera de 0 a 20 siendo 13 la nota
aprobatoria



PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO
N° CODIGO ASIGNATURAS H T P C
01 GG 101 | Tesis| 05 03 02 04
02 GG 102 Politicas de Salud para la Atencion del 05 03 02 04
Adulto Mayor
03 GG 103 | Bioestadistica 05 | 03 | 02 | 04
04 GG 104 Bases ,nutr|C|onaIes en Gerontologia y 05 03 02 04
Geriatria
05 GG 105 Geron_tol_ogla y Geriatria — Préctica 10 02 08 06
Especializada |
TOTAL 30 14 16 22
SEGUNDO CICLO
N©° CODIGO ASIGNATURAS H T P C
01 GG 201 Tesis Il 05 03 02 04
02 GG 202 Epidemiologia en geriatria 05 03 02 04
03 GG 203 Gerlatrlq y Gerontologia — Préactica 10 02 08 06
Especializada Il
04 GG 204 Geriatria y calidad de vida 05 03 02 04
05 GG 205 Bioética 05 03 02 04
TOTAL 30 14 16 22
TERCER CICLO
Ne° CODIGO ASIGNATURAS H T P C
01 GG 301 Tesis Il 05 03 02 04
02 GG 302 Admmlstraglon d_e ] Servicios  en 05 03 02 04
Gerontologia y Geriatria
03 GG 303 Geronftol_ogla y Geriatria — Practica 10 02 08 06
Especializada Il
04 GG 304 Urgencias médicas en geriatria 05 03 02 04
05 GG 305 Psicogeriatria 05 03 02 04
TOTAL 30 14 16 22

10

TOTAL DE CREDITOS: 66




SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS, SEMINARIOS U OT RA ACTIVIDAD

PRIMER CICLO:

VIII.-

ACADEMICA

TESIS |

a) Numero y cddigo de Asignatura
b) Nombre de la Asignatura

c) Pre requisito

d) Ciclo Académico

e) Condicion de la Asignatura

f)  Créditos

g) N° Total de horas de catedra

h) N2 Minimo/maximo de estudiantes
i) N2total de grupos de practica
j) Bibliografia

k) Experiencia en laboratorio

I) Requisitos del Docente

Sumilla

GG 101

TESIS |

Ninguno

Primer Ciclo

Obligatorio

04

85 (51Teoria/ 34Practica)
20/40 por grupo

03

Recomendada por el docente
Ninguna

Doctor y/o Magister y/o Especialista

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-practica. Comprende el

estudio de las bases cientificas, epistemolégicas y metodoldgicas que orientan la

investigacion. Asimismo, presenta los diversos enfoques y paradigmas de la investigacion

cientifica. Proporciona las herramientas metodoldgicas para la realizacion del

planteamiento del problema de investigacién, incluyendo su identificacion y formulacion,

asi como la determinacién de objetivos vy justificacion. Tiene como finalidad disefiar el

perfil de tesis.

POLITICAS DE SALUD PARA LA ATENCION DEL ADULTO MAYO R

a)
b)

Numero y cédigo de Asignatura

Nombre de la Asignatura

11

GG 102
POLITICAS DE SALUD PARA LA



c) Pre requisito

d) Ciclo Académico

e) Condicion de la Asignatura

f)  Créditos

g) N° Total de horas de catedra
h) N2 Minimo/maximo de estudiantes
i) N2total de grupos de practica
j) Bibliografia

k) Experiencia en laboratorio

I) Requisitos del Docente
Sumilla:

ATENCION DEL ADULTO MAYOR
Ninguno

Primer Ciclo

Obligatorio

04

85 (51Teoria/ 34Practica)

20/40 por grupo

03

Recomendada por el docente
Ninguna

Doctor y/o Magister y/o Especialista

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-practica. Comprende el

estudio de las politicas, lineamientos y programas sociales del sector publico y privado,

asi como las estrategias promocionales dirigidas a la calidad de vida de los adultos

mayores. Incluye: Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores y la Red Nacional de

Personas Adultas Mayores.

BIOESTADISTICA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Numero y cédigo de Asignatura
Nombre de la Asignatura

Pre requisito

Ciclo Académico

Condicion de la Asignatura
Créditos

N° Total de horas de cétedra

N& Minimo/maximo de estudiantes
N2 total de grupos de préactica
Bibliografia

12

GG 103
BIOESTADISTICA
Ninguno

Primer Ciclo

Obligatorio

04

85 (51Teoria/ 34Practica)
20/40 por grupo

03

Recomendada por el docente



k) Experiencia en laboratorio :  Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista
Sumilla:

La asignatura de Bioestadistica es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica.
Comprende el estudio de la estadistica descriptiva e inferencial, el manejo e interpretacién
de las diversas técnicas estadisticas para recoger y analizar informacion confiable en
salud, asi como también la aplicacién practica en el estudio y selecciéon del problema de

investigacion en salud.

BASES NUTRICIONALES EN GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

a) Numero y codigo de Asignatura . GG 104

b) Nombre de la Asignatura . BASES NUTRICIONALES EN
GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Primer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio

f)  Créditos : 04

g) N° Total de horas de catedra . 85 (b1Teoria/ 34Practica)

h) N2 Minimo/maximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia . Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio : Ninguna

I) Requisitos del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista

Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-practica. Comprende el
estudio clinico nutricional del adulto mayor, incluyendo aspectos relacionados con la
evaluacién nutricional, los requerimientos nutricionales, regimenes dietéticos para

mantener la salud y prevenir enfermedades; asi como los cuadros clinicos de la

13



malnutricion por defecto y por exceso. Asimismo, posibilita el manejo terapéutico

nutricional en las patologias mas frecuentes del adulto mayor.

GERONTOLOGIA Y GERIATRIA — PRACTICA ESPECIALIZADA |

a) Numero y cddigo de Asignatura . GG 105

b) Nombre de la Asignatura . GERONTOLOGIA Y GERIATRIA —
PRACTICA ESPECIALIZADA |

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Primer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio

f)  Créditos . 06

g) N° Total de horas de cétedra : 170 (34Teoria/ 136Practica)

h) N2 Minimo/méximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio :  Ninguna

I) Requisitos del Docente :  Doctor y/o Magister y/o Especialista

Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-practica. Comprende el
estudio del proceso de envejecimiento, sus teorias, los fendbmenos que lo caracterizan,
incluyendo los cambios fisicos, psicolégicos y sociales, sus consecuencias y necesidades
segun los sistemas del organismo humano. Asimismo, presenta las herramientas para la
atencion del adulto mayor sano y activo, asi como los instrumentos de evaluacion y las
acciones preventivo-promocionales incluidas en el Paquete de Cuidados Esenciales de la
Norma Técnica de Atencidn Integral de Salud de las Personas Adultas Mayores.

14



SEGUNDO CICLO

TESIS 1l

a) Numero y cédigo de Asignatura
b) Nombre de la Asignatura

c) Pre requisito

d) Ciclo Académico

e) Condicion de la Asignatura

f)  Créditos

g) N° Total de horas de catedra

h) N2 Minimo/maximo de estudiantes
i) N2total de grupos de practica
j) Bibliografia

k) Experiencia en laboratorio

I) Requisitos del Docente
Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Tiene por
finalidad guiar en todo el proceso del proyecto de investigacion, de acuerdo a la
metodologia de la investigacién cientifica. Asimismo, busca desarrollar competencias
metodoldgico-cientificas, asesorando al estudiante en la elaboracién del marco tedrico,
formulacion de hipotesis, determinacion de la metodologia, incluyendo la construccién y/o

adaptacion de los instrumentos de recoleccién de datos debidamente validados. El curso

GG 201

TESIS I

Ninguno

Segundo Ciclo
Obligatorio

04

85 (51Teoria/ 34Practica)
20/40 por grupo

03

Recomendada por el docente
Ninguna

Doctor y/o Magister y/o Especialista

finaliza con la presentacion del proyecto de investigacion.

EPIDEMIOLOGIA EN GERIATRIA

a)
b)
c)
d)
e)

Numero y cédigo de Asignatura
Nombre de la Asignatura

Pre requisito

Ciclo Académico

Condicion de la Asignatura

15

GG 202

EPIDEMIOLOGIA EN GERIATRIA
Ninguno

Segundo Ciclo

Obligatorio



f)  Créditos . 04

g) N° Total de horas de catedra : 85 (51Teoria/ 34Practica)

h) N2 Minimo/méximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio . Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista
Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Proporciona los
instrumentos para la medicion de los fendmenos epidemiolégicos y del proceso salud —
enfermedad en las poblaciones adultas mayores. Asimismo, introduce a los estudios
epidemioldgicos relacionados con la dinamica del envejecimiento, proporcionando la
informacién para el estudio de las epidemias que afectan a la poblacion geriatrica, con el

fin de disefiar, implementar y evaluar los sistemas de vigilancia epidemiolégica.

GERONTOLOGIA Y GERIATRIA — PRACTICA ESPECIALIZADA | |

a) Numero y codigo de Asignatura . GG 203

b) Nombre de la Asignatura . GERONTOLOGIA Y GERIATRIA —
PRACTICA ESPECIALIZADA I

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Segundo Ciclo

e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio

f)  Créditos . 06

g) N° Total de horas de catedra : 170 (34Teoria/ 136Practica)

h) N2 Minimo/maximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio . Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista

16



Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Comprende el
estudio de las patologias crénicas no transmisibles y de los sindromes en geriatria, asi
como de las situaciones complejas y frecuentes en practica clinica, incluyendo: caidas,
incontinencias, alteraciones de la termorregulacién, deshidratacién, dismovilidad, dolor, y
otros; posibilitando la deteccion oportuna de problemas y la elaboracion de planes de
cuidados integrales y continuos, considerando la inclusion de la terapia complementaria.
Asimismo, presenta las herramientas necesarias para la atencion del adulto mayor
enfermo, incluyendo las afecciones agudas o crénicas, en diferentes grados de gravedad

y habitualmente no invalidantes.

GERIATRIA Y CALIDAD DE VIDA

a) Numero y cddigo de Asignatura . GG 204

b) Nombre de la Asignatura :  GERIATRIA Y CALIDAD DE VIDA
c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Segundo Ciclo

e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio

f)  Créditos . 04

g) N° Total de horas de catedra . 85 (51Teoria/ 34Practica)

h) N2 Minimo/méaximo de estudiantes . 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio : Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista
Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-practica. Comprende el
estudio de la situacién de los pacientes geriatricos terminales con trastornos crénicos
degenerativos y oncolégicos, incluye: cuidados paliativos, muerte y duelo; muerte con
dignidad y calidad de vida.

17



BIOETICA

a) Numero y codigo de Asignatura . GG 205

b) Nombre de la Asignatura . BIOETICA

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Segundo Ciclo

e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio

f)  Créditos : 04

g) N° Total de horas de catedra . 85 (51Teoria/ 34Practica)

h) N2 Minimo/méximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente
k) Experiencia en laboratorio . Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista
Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Comprende el
estudio de la conducta humana considerando los niveles ético-morales, asi como el
estudio y analisis critico del conflicto ético y bioético; a fin de que los profesionales de la
salud actlien respetando los principios de autonomia, beneficencia, no maleficiencia y
justicia; asumiendo una postura ética y bioética compatibles con las normas y valores que

la sociedad exige de una manera adecuada.

TERCER CICLO

TESIS 1l

a) Numero y cddigo de Asignatura . GG 301

b) Nombre de la Asignatura . TESIS I

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Tercer Ciclo
e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio
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f)  Créditos . 04

g) N° Total de horas de catedra : 85 (51Teoria/ 34Practica)

h) N2 Minimo/méximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio . Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista
Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Comprende la
ejecucion del proyecto de investigacion, incluyendo, la recoleccion de la informacion,
andlisis, interpretacion y presentacion de los resultados de la investigacion. Asimismo,
comprende el desarrollo de la discusion, el andlisis critico de las conclusiones y
recomendaciones, y la presentacion de referencias bibliograficas y anexos. El curso

finaliza con la presentacion del informe final de investigacion.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS EN GERONTOLOGIA Y GERIA TRIA

a) Numero y codigo de Asignatura . GG 302

b) Nombre de la Asignatura . ADMINISTRACION DE SERVICIOS
EN GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Tercer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio

f)  Créditos . 04

g) N° Total de horas de catedra . 85 (b1Teoria/ 34Practica)

h) N2 Minimo/maximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio . Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista
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Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Comprende el
estudio de la administracién orientada a los servicios de salud en geriatria y gerontologia.
Asimismo, se presentan las herramientas para gestionar programas y servicios de salud
orientados a la poblacién adulta mayor, considerando los enfoques de calidad y la
planificacion estratégica en salud. Tiene como finalidad proporcionar a los estudiantes
habilidades y conocimientos que les capaciten para la gestion de servicios y programas
destinados a la poblacién adulta mayor.

GERONTOLOGIA Y GERIATRIA — PRACTICA ESPECIALIZADA Il

a) Numero y cddigo de Asignatura . GG 303

b) Nombre de la Asignatura . GERONTOLOGIA Y GERIATRIA —
PRACTICA ESPECIALIZADA llI

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico . Tercer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura . Obligatorio

f)  Créditos . 06

g) N° Total de horas de catedra : 170 (34Teoria/ 136Practica)

h) N2 Minimo/méaximo de estudiantes . 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia :  Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio :  Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista

Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-practica. Comprende el
estudio de las patologias presentes en el adulto mayor fragil o de alto riesgo, incluyendo
las pluripatologias crénicas y las enfermedades que condicionan incapacidad funcional,

como: ACV con secuelas, infarto de miocardio o insuficiencia cardiaca reciente,
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insuficiencia renal, enfermedad de Parkinson, EPOC, enfermedad osteoarticular, déficit

visual, hipoacusia, etc.

Asimismo, presenta las herramientas para la atencién del paciente geriatrico complejo.

URGENCIAS MEDICAS EN GERIATRIA
a) Numero y cddigo de Asignatura

b) Nombre de la Asignatura
GERIATRIA

c) Pre requisito

d) Ciclo Académico

e) Condicion de la Asignatura

f)  Créditos

g) N° Total de horas de catedra

h) N2 Minimo/méaximo de estudiantes
i) N2total de grupos de practica

j) Bibliografia

k) Experiencia en laboratorio

I) Requisitos del Docente

Sumilla:

GG 304
URGENCIAS MEDICAS EN

Ninguno

Tercer Ciclo

Obligatorio

04

85 (51Teoria/ 34Practica)
20/40 por grupo

03

Recomendada por el docente
Ninguna

Doctor y/o Magister y/o Especialista

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Comprende el

estudio de las principales urgencias médicas en geriatria, incluyendo la valoracién

geriatrica integral, asi como la aplicacion de las medidas de bioseguridad.

PSICOGERIATRIA

a) Numero y cddigo de Asignatura
b) Nombre de la Asignatura

c) Pre requisito

d) Ciclo Académico

e) Condicion de la Asignatura
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f)  Créditos . 04

g) N° Total de horas de catedra : 85 (51Teoria/ 34Practica)

h) N2 Minimo/méximo de estudiantes : 20/40 por grupo

i) N2total de grupos de practica . 03

j) Bibliografia . Recomendada por el docente

k) Experiencia en laboratorio . Ninguna

I) Requisitos del Docente . Doctor y/o Magister y/o Especialista
Sumilla:

La asignatura es de caracter obligatorio y de naturaleza teérico-practica. Comprende el
estudio de la salud mental en la vejez, incluyendo el rol de la familia y la sociedad en la
salud mental de las personas mayores, sexualidad en la vejez, violencia del adulto mayor;
teniendo en cuenta el enfoque multidisciplinario en las patologias mentales mas
frecuentes como: demencias asociadas a la edad, trastornos afectivos, trastornos de
ansiedad, trastornos paranoides, y otros. Asimismo, aborda la terapéutica integral en los

trastornos mentales.

IX.- MODELO DE SILABO PARA LA ASIGNATURA O PLAN DE TRABAJO PARA LAS
OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

SILABO
I.  INFORMACION GERENCIAL

1.1 Numero y cddigo de Asignatura : ....
1.2 Nombre del Modulo D
1.3 Pre requisito e
1.4 Ciclo Académico D
1.5 Carécter de la Asignatura e
1.6 Créditos D
1.7 N° Total de horas C el (LUTLLP)
1.8 Semestre Académico e
1.9 Profesor Responsable e
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II. SUMILLA

lll. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General ................
3.2 Objetivos Especificos.  ................

IV. CONTENIDO TEMATICO

PRIMERA SEMANA

CONTENIDOS:
TITULO DE LA L
SESION

V. METODOLOGIA

VI. EVALUACION
VIl. BIBLIOGRAFIA

X.- MODALIDAD
La modalidad para el desarrollo de la Segunda Especializacion en Enfermeria en
Gerontologia y Geriatria es presencial, los participantes asistiran de acuerdo a un
horario establecido en el silabo Podran complementariamente, introducir la
modalidad virtual en actividades de asesorias, consultas o facilidades de
informacién.

XI.-LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA APRENDI ZAJE

» Educacion Tedrica y Practica orientada a que los Especialistas formulen y apliquen
principios y teorias

» Enfoque centrado en el aprendizaje y construccion del conocimiento

» Desarrollo conceptual, pensamiento creativo
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* Andlisis critico de lecturas, discusién, debate, reflexion, Panel

* Resolucion de problemas-casos

» Fases de aplicacion y retroalimentacion, impulsando al maximo el trabajo
independiente del estudiante, mediante la realizacion de seminarios, proyectos,
trabajos de investigacion y practicas considerando la naturaleza y caracteristicas
peculiares de cada asignatura y/o actividad.

Xll.- SISTEMA DE EVALUACION
La asistencia es obligatoria, exigiéndose un minimo de 80%.
Las clases tendran una duracién de una hora pedagégica.
Las calificaciones de las asignaturas son en la escala vigesimal.
El Sistema de Evaluacién es vigesimal de 0 a 20, siendo la nota 13 (trece) minima
aprobatoria.

Xlll.- COORDINADOR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD

Estara a cargo de un docente con grado de Doctor o Maestro o Titulo Profesional en
la especialidad de Enfermeria en Gerontologia y Geriatria, Nombrado con Categoria
Principal a Tiempo Completo para dirigir el Programa Educativo, propuesta por la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

La Coordinadora de la Segunda Especialidad en Educacién Fisica con mencién en
Actividad Fisica para la Salud: Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar. Docente. Tiempo
Completo, Categoria Principal. Nombrada

XIV.- PLANA DOCENTE
La Plana Docente para la Segunda Especializacién en Enfermeria en Gerontologia
y Geriatria de la Facultad de Ciencias de la Salud, Seccién Posgrado, estara
conformada por destacados profesionales de alto nivel académico: Doctores y/o
Maestros y/o Especialistas en el area.

Personal nombrado de la Facultad de Ciencias de la Salud
« Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar
e Dr. Hernan Oscar Cortez Gutiérrez

e Mg. Ana Lucy Siccha Macassi
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e Mg. Angélica Diaz Tinoco

e Mg. Ana Elvira Lopez y Rojas

* Mg. Ana Maria Yamunaqué Morales
¢ Mg. Mery Juana Abastos Abarca

¢ Mg. Nancy Susana Chalco Castillo
e Mg. Noemi Zuta Arriola

e Mg. Lindomira Castro Llaja

* Mg. César Angel Durand Gonzales.

XV.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao
cuenta actualmente con:

* Aulas equipadas.

» Oficina de Direccion

« Biblioteca Especializada

« Auditorio equipado

e Centro de Computo e Informatica

« Laboratorios de Simulacion Clinica con tecnologia de punta.

XVI.- EQUIPOS Y RECURSOS DIDACTICOS
Se cuenta con los siguientes equipos y materiales
» Pizarras convencionales.
» Pizarras acrilicas
* Retroproyector
« Data Display
e Computadoras
* Videos, VHS, TV.

» Simuladores computarizados, segin areas.
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XVII.- TITULACION

Al concluir los estudios, el participante para obtener el Titulo Especialista en Enfermeria
en Gerontologia y Geriatria se tomara en consideraciéon el Reglamento de Estudios de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

El titulo de especialista, es por modalidad de presentacién de tesis (sin ciclo de desarrollo
de tesis o con ciclo de desarrollo de tesis, grupal o individual), o por informe de
experiencia laboral profesional (la presentacién del informe de experiencia laboral es

individual).

Los requisitos para optar el Titulo de Especialista en Enfermeria en Gerontologia y
Geriatria son:

a. Poseer un titulo profesional universitario, reconocido por la ANR.

b. Haber concluido satisfactoriamente (aprobado) las asignaturas de su plan de
estudios.

c. Desarrollar, sustentar y aprobar individualmente o en grupo de tres integrantes (como
maximo) una investigacion como tesis o individualmente un informe de tesis de
experiencia laboral profesional.

d. Cumplir con los demas requisitos que establecen el Reglamento de Estudios de

Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

XVIII.- INFORMES DE CAMPO

Los lineamientos generales para los informes de trabajo de campo e investigacion estan
estipulados en la Directiva para la presentacion de planes de tesis de posgrado de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion N° 877-2012-R (Callao, 17 de
octubre del 2012)
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Disposiciones Generales

Del tema de Tesis y del Titulo:

El tema debe ser inédito.

Debe significar un aporte cientifico

Debe ser afin al Doctorado, Maestria o a la especialidad que aspira optar

Debe tener el nivel que demanda la obtencion del grado académico de Doctor

0 Maestro o el titulo de especialista que aspira optar.

Del titulo de la Tesis

El titulo debe ser claro y preciso

El titulo debe indicar el objeto de estudio o investigacién

Debe ser como maximo de hasta quince palabras

El titulo de la tesis no debe empezar con palabras iniciales como: la causa
de, andlisis de, etc.

Durante el desarrollo de la investigacion el titulo de la tesis puede ser
mejorado sin que se pierda el objetivo inicial de la investigacion. Los
cambios de mejora en el titulo de la tesis debe tener la aprobacién del
jurado de tesis y este informa al director de la seccién de posgrado las

mejoras realizadas al titulo.

Disposiciones especificas

Se especifican:

Las consideraciones para la presentacion del Plan de tesis segun formato
del anexo N° 01 y N° 02

Las consideraciones para la presentacion del trabajo de tesis seguin
formato del anexo N° 03 y N° 04

Las consideraciones para la redaccién e impresion del informe de tesis,

anexo N° 05.
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= Las consideraciones para la presentacién del informe de tesis aprobado

anexo N° 06.

Disposicion final

El control en el cumplimiento de la presente Directiva, es responsabilidad de las
Secciones de Posgrado de cada una de las facultades y de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

Los informes del trabajo de investigacion y/o de tesis, deben guardar
correspondencia con los lineamientos que orientan el desarrollo de la investigacion
de la Escuela de Posgrado de la UNAC; es decir, los detalles de los contenidos de
la investigacién, y en general los aspectos de forma y fondo, tendran en cuenta
los lineamientos de la Directiva N° 003 -2012-R (17 de Octubre del 2012)

A continuacion se presenta los esquemas que orientaran el desarrollo del trabajo,
bien sea para la presentacion del plan de investigacion y/o tesis, o para la

presentacion final de la investigacion y/o tesis.

PRESENTACION DEL PLAN DE INVESTIGACION Y/O DE TESIS
CARATULA
INDICE
INTRODUCCION
l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Determinacion del problema
Formulacion del problema (Problema general y especificos o sub
problemas)
Objetivos de la investigacion (Objetivo general y objetivos especificos)
Justificacion (Legal, tedrica, tecnologica, econdémica, social, practica)
. MARCO TEORICO
Antecedentes del estudio
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Marco teérico, conceptual o filoséfico; segln sea el caso.
Definicidn de términos basicos.
1. VARIABLES E HIPOTESIS
Definicién de las variables.
Operacionalizacion de las variables.
Hipotesis general e hipotesis especifica
IV.  METODOLOGIA
Tipos de investigacion
Disefio de la investigacion
Poblacion y muestra
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Plan de analisis estadistico de datos
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
VI. PRESUPUESTO
VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
Matriz de consistencia
Esquema tentativo de la tesis
Consentimiento informado

PRESENTACION FINAL DE LA INVESTIGACION Y/O TESIS

CARATULA

PAGINA DE RESPETO

HOJA DE REFERENCIA
DEDICATORIA (opcional)
AGRADECIMIENTO (Opcional)
INDICE

TABLAS DE CONTENIDO
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RESUMEN
ABSTRACT

V1.

VII.

VIII.

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 Identificacién del problema

1.2 Formulacion de problemas

1.3  Objetivos de la investigacion (General y especificos)

1.4  Justificacién

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.2. Bases epistémicas, culturales, cientificas y otras de acuerdo al
tema.

2.3. Definicién de términos

VARIABLES E HIPOTESIS

3.1. Definicion de las variables

3.2. Operacionalizacién de las variables

3.3. Hipétesis general e hipotesis especificas

METODOLOGIA

4.1. Tipo de investigacion

4.2. Disefo de la investigacion

4.3. Poblacién y muestra

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

4.5. Procedimientos de recoleccion de datos.

4.6. Procesamiento estadistico y andlisis de datos.

RESULTADOS

DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion de hipétesis con los resultados.

6.2. Contrastacion de resultados con otros estudios similares.

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
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IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
Matriz de consistencia

Otros anexos necesarios para respaldo de la investigacion.
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ANEXOS
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Jr. 1° de Julio N° 747 — 101, Magdalena del Mar 460-4266 / 969331720 / 993560905

Email: m2arcelia@hotmail.com

Registro de Colegiacién; 2102

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos:

DATOS ACADEMICOS

Grados Académicos:

Titulos Profesionales:

CURRICULUM VITAE

Arcelia Olga Rojas Salazar

Bachiller en Enfermeria

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco Perd.
Magister en Enfermeria

Universidad Nacional Mayor de San Marcos —Lima Peru.
Egresado del Doctorado en Enfermeria

Universidad Nacional Mayor de San Marcos —Lima Peru.

Bachiller en Educacion

Universidad Nacional Mayor de San Marcos —Lima Peru.
Magister en Educacion

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco Peru.
Doctora en Educacion

Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Lima Pera.

Licenciada en Enfermeria

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco Per(.
Licenciada en Educacion

Universidad Nacional Mayor de San Marcos —Lima Per(.

ESTUDIOS DE POSGRADO:
Especialista en Administracion en Salud
Universidad Nacional del Callao, Peru 2013
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- Diplomado en Bioética
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Lima, Per 2002

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Profesora Principal D.E.
Universidad Nacional del Callao, hasta la actualidad
Resolucion N° 123-99-CU (Nombramiento)

- Profesora Principal D.E.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 621-R-89 (Ascenso) hasta 03-11-96

- Profesora Asociada T.C.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 448-R-82 (Ascenso) hasta 13-08-92

- Profesora Auxiliar T.C.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 203-R-79 (Nombramiento) hasta 11-05-79

- Jefe de Préctica T.C.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 165-R-79 (Contrato) hasta 04-04-79

- Jefe de Practica T.C.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 121-PCD-77 (Contrato) del 25-04-77 al 31-12-77

- Jefe de Préctica T.C.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 197-PCD-76 (Contrato) del 05-08-76 al 31-08-76
- SECIGRAT.C.
Centro de Salud de Aucayacu, Tingo Maria, Huanuco
Resolucion Directoral N° 0181-75 al 16-02-76
CARGOS DESEMPENADOS

- Directora de la Escuela de Posgrado
Universidad Nacional del Callao
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Resolucion N° 926-2011-R (16-09-11) desde el 28-10-2011 hasta la actualidad
- Decana Titular

Universidad Nacional del Callao, Facultad de Ciencias de la Salud
Resolucion N° 1287-2008-R (01-12-08) desde el 28-10-2008

Decana Encargada

Universidad Nacional del Callao, Facultad de Ciencias de la Salud
Resolucion N° 315 -99-R (19-05-1999), desde el 28-04-1999 hasta el 27-10-2008
- Decana

Universidad Nobert Wiener, Facultad de Enfermeria, 1999

- Decana Titular

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resoluciéon N° 535-R-93 hasta el 07-05-93

Decana Encargada

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 1285-R-92 del 26-10-92 al 06-05-93

- Decana Titular

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 345-R-95 del 08-07-95 al 27-07-96

Directora del Departamento Académico de Enfermeria y Obstetricia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria
Resolucion N° 001-D-84 al 07-07-85

Directora Encargada

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Programa Académico de
Enfermeria

Resolucion N° 296-R-81 del 11-06-81 al 11-09-81

IDIOMAS

Inglés
2 semestres, 1991 (EE.UU.)

Ingles Basico
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2013
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Portugués Basico
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2013

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Imagen Profesional de la Enfermera segln opiniéon de enfermeros, estudiantes, otros
profesionales del equipo de salud y usuarios, Provincia de Lima. 1994

Eficiencia Administrativa Académica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
Huanuco. 1995

Disefio Curricular de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Huanuco. 1996

Pedagogia Constructivista y Tecnoldgica Educativa en la Ensefianza FCS-UNAC-
2000. 2000

Texto. Etica y Deontologia Profesional en Enfermeria. 2001

Relacion entre las sumillas, objetivos y contenidos sobre la bioética en las
asignaturas de la EPE-FCS-UNAC. 2003

Estandares basicos de autoevaluacion y el mejoramiento contintio de la calidad en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao. 2005

Texto: “Metodologia De La Investigacién Cientifica En Enfermeria” 2007
Texto: Tesis |. 2009

“Evaluacion Y Estandares De Calidad Para La Autoevaluacion De La Escuela
Profesional De Enfermeria —Universidad Nacional Del Callao - 2011”, 2011

La Autoevaluacion y la Determinacion de los Planes de Mejora en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao - 2013

RECONOCIMIENTOS OFICIALES

Reconocimiento
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Agencia Internacional para el Desarrollo. 1991

- Diploma de Honor
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Facultad de Enfermeria. 1990

- Testimonio del VI Aniversario del Servicio Civil de Graduandos
Ministerio de Salud. 1981

ORGANIZACIONES CULTURALES, SOCIALES Y CIENTIFICAS A QUE PERTENECE

- Decana del Consejo Regional XXVII — Callao del Colegio de Enfermeros del Pera
2012 2014

- Colegio de Enfermeros del Pert
Delegada del Consejo Regional XII, Huanuco — Pasco. 2001 — 2002

- Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de Enfermeria
Vice Presidenta 2002 — 2003

- Colegio de Enfermeros del Peru
Presidenta del Comité Asesor Permanente y Asuntos Cientificos Culturales. 2002

- Colegio de Enfermeros del Peru
Miembro de la Junta Directiva del Consejo Nacional, Secretaria lll.
2003 — 2004
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